
 
 

                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลค าม่วง 92 หมู่ที่ 10 ต าบลทุ่งคลอง อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ๔๖๑๘๐ 
ที่   กส  ๐๐๓๒.๓๐๑/342                         วันที่    27  ตุลาคม  ๒๕๖3 
เรื่อง    ขออนญุาตจัดต้ังกลุ่มรักษ์โรงพยาบาล ชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เป็นธรรม” และขออนญุาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลค าม่วง 
       

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

                 ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ซึ่งมีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี  ได้แก่ ๑.ดัชนีความโปร่งใส ๒. ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓. ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ ๔. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕.ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
เพื่อให้การส่งเสริมการบริหารงานที่มีความโปร่งใส  จึงได้รวมกลุ่มเจ้าหน้าทาในโรงพยาบาลที่สมัครใจเป็นสมาชิก โดยใช้ชื่อ
ว่า กลุ่มรักษ์โรงพยาบาลค าม่วง “โปร่งใส เป็นธรรม” เพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส และเนื่องจากมีสมาชิกบางคน
ได้ลาออกจากราชการ จึงขออนุญาตจัดตั้งกลุ่มรักษ์โรงพยาบาล ชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เป็นธรรม”  
ดังรายช่ือท้ายนี ้
               ๑. นางประทุมมาศ  ไชยสุนทร        วิชาชีพช านาญการ         ประธานกลุ่ม 
               ๒. นางจันทร์เพ็ญ  สีเครือดง     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         สมาชิก 
               ๓. นางชฎา  ภูยาดาว              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         สมาชิก 
               ๔. นางอุไรรัตน์ วิเชียรสาร      เภสัชกรช านาญการ                   สมาชิก 
               ๕. นางเพ็ญศิริ  เศษจันทร ์           จพ.ทนัตสาธารณสุขช านาญงาน     สมาชิก 
               ๖. นายพิชิตชัย  เหลี่ยมสิงขร      นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ      สมาชิก   
               ๗. น.ส.ชบาวรรณ  ค าจันทร์ดี      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          สมาชิก 
               ๘. นางรักปราณี  ถนอมเงิน      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          สมาชิก 
               ๙. นางเตือนใจ  แก้วกุลบุตร      พนักงานช่วยเหลือคนไข ้           สมาชิก 
               ๑๐. นางขวัญฤทัย  แก้วไตรรัตน์       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      สมาชิก 
               ๑๑. นางสุธาสินี  โง่นค า           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         สมาชิก 
               ๑๒. นางนุชราภรณ์ นรสิงห ์       เจ้าพนักงานธุรการ                   สมาชิก 
               ๑๓. นางศุภิศา  ปะตังถาโต       พนักงานพัสดุ                    สมาชิก 
               ๑๔. นายราชัน  วงษ์จรัส            นกัวิชาการคอมพิวเตอร ์           สมาชิก 
               ๑๕. นายอาทิตย์  ลาพานิชย ์       พนักงานบริการ (รปภ.)           สมาชิก 
               ๑๖. นางประยงค์  กองศรีนาง       พนักงานช่วยเหลือคนไข ้           สมาชิก 
               ๑๗. นายค ากอง  พันธ์ชัย         พนักงานบริการ (พขร.)            สมาชิก 
                ๑๘. น.ส.กัญญาพร  วิระพันธ ์         นักวิชาการเงินและบัญช ี            สมาชิก 
                ๑๙. นายส าราญ  บัวเทศ            พนักงานบริการ (ทั่วไป)            สมาชิก 
                ๒๐. นายชญานนท์  สุวรรณศรี            นายช่างไฟฟ้า                     สมาชิก 
                ๒๑. นายขวัญชัย    ศรทีารัตน์            แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ        สมาชิก 
                ๒๒. น.ส.อัจฉราภรณ์  บิดา                นกักายภาพบ าบัดช านาญการ   สมาชิก (รองเลขานุการ) 
                ๒๓. น.ส.กฤตยิาณี   มงคล                 นกัโภชนาการปฏิบัติการ   เลขานุการ 
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วัตถุประสงค์    

          ๑. เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส เปน็ธรรม 
          ๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามภารกิจหลัก 
 ๓. เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน/การปฏิบัติราชการให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
          ๔. เพื่อลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 
 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

 ๑. รับข้อร้องเรียนของภาคีเครือข่ายทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการ
บริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 ๒. เสริมสร้างความรู้การป้องกันและปราบปรามทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน และวางแนวทางการตรวจสอบการ
ทุจริตในองค์กร 
 ๓. รณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารงานที่โปร่งใส และมีระเบยีบหรือแนวทางการด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่ม 

๔. กิจกรรมอื่นๆที่ท าให้หน่วยงานมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
                                                            (ลงชือ่) 
  

 
 (นางสยุมพร   บุญบุตร) 

       นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
           รักษาการในต าแหนง่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      (นักจัดการงานทั่วไป) 
 ความเห็น/ค าสั่ง 
.................................................……………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................ 
    
 
 

                                                                          (นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                                            นายแพทย์ช านาญการ 
                                                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
 

                                        
                                                                           
 

 



 

 
ค าสั่งโรงพยาบาลค าม่วง 

ที่ 1204/ ๒๕๖๓ 
เรื่อง จัดตั้งชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เป็นธรรม”       

…………………………………………………………………………………………………………….. 
               ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง                
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งมีกรอบการประเมิน ๕ ดัชนี ได้แก่                  
๑.ดัชนีความโปร่งใส ๒. ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ ๔. ดัชนี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕.ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และในปีงบประมาณ ๒๕๖4 ได้มี
การจัดตั้งชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เป็นธรรม” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และพัฒนาความโปร่งใสให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

               ในการนี้ โรงพยาบาลค าม่วง จึงขอจัดตั้งชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เป็นธรรม”       
และคณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
               ๑. นางประทมุมาศ  ไชยสนุทร       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       ประธานกลุ่ม 
               ๒. นางจันทร์เพ็ญ  สีเครือดง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        สมาชกิ 
               ๓. นางชฎา  ภูยาดาว              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        สมาชกิ 
               ๔. นางอุไรรัตน์ วิเชียรสาร     เภสัชกรช านาญการ                  สมาชิก 
               ๕. นางเพ็ญศิริ  เศษจันทร์              จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน   สมาชิก 
               ๖. นายพิชิตชัย  เหลี่ยมสงิขร     นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ    สมาชิก   
               ๗. น.ส.ชบาวรรณ  ค าจันทร์ดี     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         สมาชกิ 
               ๘. นางรักปราณี  ถนอมเงิน     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         สมาชกิ 
               ๙. นางเตือนใจ  แก้วกุลบุตร     พนักงานช่วยเหลือคนไข้         สมาชกิ 
               ๑๐. นางขวญัฤทัย  แก้วไตรรัตน์      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         สมาชกิ 
               ๑๑. นางสุธาสินี  โง่นค า               พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       สมาชิก 
               ๑๒. นางนุชราภรณ์นรสิงห์      เจ้าพนักงานธุรการ                  สมาชิก 
               ๑๓. นางศภุิศา  ปะตังถาโต      พนักงานพัสดุ                  สมาชิก 
               ๑๔. นายราชัน  วงษ์จรัส               นักวิชาการคอมพิวเตอร์         สมาชกิ 
               ๑๕. นายอาทิตย์  ลาพานิชย ์      พนักงานบริการ (รปภ.)         สมาชกิ 
               ๑๖. นางประยงค์  กองศรีนาง      พนักงานช่วยเหลือคนไข้         สมาชกิ 
                                                                                                             
 
 
 
 



 

                ๑๗. นายค ากอง  พันธ์ชัย         พนักงานบริการ (พขร.)          สมาชิก 
                ๑๘. น.ส.กัญญาพร  วิระพันธ์         นักวิชาการเงินและบัญชี          สมาชิก 
                ๑๙. นายส าราญ  บัวเทศ                   พนักงานบริการ (ทั่วไป)          สมาชิก 
                ๒๐. นายชญานนท์  สุวรรณศร ี           นายช่างไฟฟ้า                   สมาชิก 
                ๒๑. นายขวัญชัย    ศรีทารัตน์            แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ      สมาชิก 
                ๒๒. น.ส.อัจฉราภรณ์  บดิา                นักกายภาพบ าบัดช านาญการ สมาชิก (รองเลขานุการ) 
                ๒๓. น.ส.กฤติยาณี   มงคล                 นักโภชนาการปฏิบัติการ เลขานุการ 

บทบาทหน้าที ่
                ๑. เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
            ๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
            ๓. เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน/                    
การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
                ๔. เพื่อลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 
                ๕. เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม “ปลูกจิตส านึก พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา” อย่างต่อเนื่อง 

                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                        สั่ง ณ วันที่   30   เดือน ตลุาคม   พ.ศ. ๒๕๖3   

 

 

                                      ( นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                                       นายแพทย์ช านาญการ  
          รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ลงทะเบียนสมัครเป็นสมาชิก 
คุณสมบตัิ: 
         ๑. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ใน
สังกัดโรงพยาบาลค าม่วง 
          ๒. สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 

๑ นางประทุมมาศ   ไชยสุนทร       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ๐๘๐-๗๕๐๑๕๕๑ 
๒ นางจันทร์เพ็ญ   สีเครือดง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ๐๘๐-๐๕๖๖๕๔๔ 
๓ นางชฎา   ภยูาดาว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         ๐๙๕-๖๖๐๔๕๗๒ 
๔ นางอุไรรัตน์   วิเชยีรสาร เภสัชกรช านาญการ ๐๘๐-๓๑๗๑๐๗๐ 
๕ นางเพ็ญศิริ    เศษจันทร ์ จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน    ๐๙๑-๘๖๗๙๙๓๑ 
๖ นายพิชิตชัย   เหลี่ยมสิงขร นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ     ๐๘๓-๗๖๘๕๙๘๒ 
๗ น.ส.ชบาวรรณ  ค าจันทร์ด ี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ๐๘๙-๓๙๔๙๗๔๕ 
๘ นางรักปราณี    ถนอมเงิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ๐๘๓-๕๙๙๐๐๕๙ 
๙ นางเตือนใจ      แก้วกุลบุตร พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ๐๘๕-๖๙๖๙๖๗๗ 

๑๐ นางขวัญฤทัย    แก้วไตรรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ๐๙๓-๔๙๖๒๑๘๓ 
๑๑ นางสุธาสินี   โง่นค า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        ๐๘๒-๓๓๖๑๘๔๔ 
๑๒ นางนุชราภรณ์   นรสิงห ์ เจ้าพนักงานธุรการ ๐๘๔-๖๘๖๖๙๑๖ 
๑๓ นางศุภิศา  ปะตังถาโต พนักงานพัสด ุ ๐๙๘-๕๘๔๒๓๘๙ 
๑๔ นายราชัน  วงษ์จรัส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๐๙๓-๓๔๙๙๔๔๑ 
๑๕ นายอาทิตย์  ลาพานิชย ์ พนักงานบริการ (รปภ.) ๐๙๑-๘๖๗๕๗๘๗ 
๑๖ นางประยงค์  กองศรีนาง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ๐๙๙-๒๒๘๒๔๒๘ 
๑๗ นายค ากอง  พันธ์ชัย พนักงานบริการ (พขร.) ๐๘๖-๒๓๑๔๓๙๑ 
๑๘ น.ส.กัญญาพร  วิระพันธ ์ นักวิชาการเงนิและบัญชี ๐๙๘-๗๒๕๙๐๓๑ 
๑๙ นายส าราญ  บัวเทศ พนักงานบริการ (ทัว่ไป)     ๐๘๑-๔๑๓๘๓๗๒ 
๒๐ นายชญานนท์  สุวรรณศรี นายช่างไฟฟ้า ๐๙๕-๖๔๗๗๑๙๒ 
๒๑ นายขวัญชยั    ศรีที่รัตน์ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ       ๐๙๘-๘๐๙๐๖๘๕ 
๒๒ น.ส.อัจฉราภรณ์  บิดา นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ   ๐๘๗-๐๙๓๓๑๒๙ 
๒๓ น.ส.กฤติยาณี   มงคล                  นักโภชนาการปฏิบัติการ ๐๘๙-๙๔๑๕๐๕๕ 
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ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม 

                                                                     วันที่............................................................. 

เรียน      ประธานคณะบริหารจัดการชมรม 

            ๑. ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว................................................................................................. 
ต าแหน่งสังกัดหน่วยงาน......................................................................................................................... 
ว./ด./ป. เกิด........................................อายุ....................ปี ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................หมู่ที่............. 
ซอย......................................ถนน...............................ต าบล.............................อ าเภอ..............................
จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์...............................โทร.(ที่บ้าน)..............................................                              
โทร.(มือถือ)...........................................E-mail………………………………………………………………………………. 
             ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิกชมรม 
             ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
   
 
                                                                   (ลงชื่อ)........................................................ผู้สมัคร 

                                                                              (...............................................)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
             ๑. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
             ๒. สามารถเสยีสละท างานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
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